
Аналитическая справка  

по результатам служебной проверки по соблюдению  

антикоррупционного законодательства в  
муниципальном автономном учреждении дополнительного образования  

"Центр развития творчества детей и юношества "Искра"г.Орска" 

 

В целях предупреждения и профилактики коррупционных направлений 

в период с «20» июня 2022 г. по «23» июня 2022 г. в соответствии с приказом 

МАУДО «ЦРТДЮ "Искра" г.Орска» от «20» июня 2022 г. № 23 проведена слу-

жебная проверка по соблюдению антикоррупционного законодательства. 

В ходе проверки установлено, что в МАУДО "ЦРТДЮ "Искра" г.Орска" 

изданы следующие нормативные правовые акты: локальные нормативные 

акты по соблюдению антикоррупционного законодательства:  

1. Карта коррупционных рисков. 

2. Перечень должностей, подверженных коррупционным рискам . 

3. План по противодействию коррупции. 

4. Приказ о назначении ответственного лица по организации и проведе-

нию мероприятий (работы) по антикоррупционному направлению.  

 

Результат проверки зоны коррупционного риска: 

 

№ 

п/п 

Зоны повышенного 

коррупционного 

риска 

Описание зоны коррупци-

онного риска 

Выявленные 

нарушения 
Для сведения 

1. Организация произ-

водственной деятель-

ности 

-использование своих слу-

жебных полномочий при ре-

шении личных вопросов, 

связанных с удовлетворе-

нием материальных потреб-

ностей должностного лица 

либо его родственников; 

-использование в личных 

или групповых интересах 

информации, полученной 

при выполнении служебных 

обязанностей, если такая ин-

формация не подлежит офи-

циальному распростране-

нию. 

Нарушения не вы-

явлены 

 

2. Распоряжение финан-

совыми и материаль-

ными ресурсами 

-планирование и исполнение 

плана финансово-хозяй-

ственной деятельности; 

- формирование фонда 

оплаты труда,  

- распределение выплат сти-

мулирующего характера; 

- нецелевое использование 

бюджетных средств; 

Нарушения не вы-

явлены 

08.02.2022 - дата 

утверждения 

плана ФХД 



  - неэффективное использо-

вание имущества;  

-распоряжение имуществом 

без соблюдения соответ-

ствующей процедуры,  

- предусмотренной законо-

дательством. 

  

3. Привлечение допол-

нительного финанси-

рования и материаль-

ных средств в виде 

благотворительности, 

спонсорской помощи, 

пожертвование для 

осуществления устав-

ной деятельности 

-непрозрачность процесса 

привлечения дополнитель-

ных источников финансиро-

вания и материальных 

средств (неинформирован-

ность родителей (законных 

представителей) о добро-

вольности таких взносов, 

возможности отзыва от вне-

сения пожертвований, от-

сутствие публичной и обще-

доступной отчетности о рас-

ходовании полученных 

средств); 

-использование служебных 

полномочий при привлече-

нии дополнительных источ-

ников финансирования и ма-

териальных средств                          

(в виде давления на родите-

лей со стороны работников, 

членов родительского коми-

тета). 

Нарушения не вы-

явлены. 

Отчет выставля-

ется на сайте 

http://iskra-orsk.ru/ 

в плане финансово 

- хозяйственной 

деятельности 

учреждения  

12 договоров 

4. Размещение заказов 

на поставку товаров, 

выполнение работ и 

оказание услуг 

-отказ от проведения мони-

торинга цен на товары и 

услуги; 

-предоставление заведомо 

ложных сведений о проведе-

нии мониторинга цен на то-

вары и услуги; 

-размещение заказов ответ-

ственным лицом на поставку 

товаров и оказание услуг из 

ограниченного числа по-

ставщиков именно в той ор-

ганизации, руководителем 

отдела продаж которого яв-

ляется его родственник; 

при формировании техниче-

ского задания объекта за-

купки; 

- при расчете начальной ми-

нимальной цены; 

при подведении итогов за-

купки. 

Нарушения не вы-

явлены 

Заключено 19 до-

говоров в соответ-

ствии с требовани-

ями ФЗ №223 

http://iskra-orsk.ru/


5. Регистрация имуще-

ства и ведение баз 

данных имущества 

-несвоевременная поста-

новка на регистрационный 

учёт имущества; - умыш-

ленно досрочное списание 

материальных средств и рас-

ходных материалов с реги-

страционного учёта; - отсут-

ствие регулярного контроля 

наличия и сохранности иму-

щества. 

Нарушения не вы-

явлены 

 

6. Принятие на работу 

сотрудника 

-предоставление не преду-

смотренных законом пре-

имуществ (протекционизм, 

семейственность) для по-

ступления на работу 

Нарушения не вы-

явлены 

Родственные связи 

сотрудников с ру-

ководителем от-

сутствуют. 

7. Взаимоотношение с 

трудовым коллекти-

вом 

-возможность оказания дав-

ления на работников; 

-предоставление отдельным 

работникам покровитель-

ства, возможности карьер-

ного роста по признакам 

родства, личной преданно-

сти, приятельских отноше-

ний;  

-демонстративное прибли-

жение к руководству «лю-

бимцев», делегирование им 

полномочий, не соответ-

ствующих статусу;  

-возможность приема на ра-

боту родственников, членов 

семей для выполнения в 

рамках исполнительно-рас-

порядительных и админи-

стративно-хозяйственных 

функций. 

Нарушения не вы-

явлены 

 

8. Обращения юридиче-

ских, физических лиц 

-требование от физических и 

юридических лиц информа-

ции, предоставление кото-

рой не предусмотрено дей-

ствующим законодатель-

ством; 

-нарушение установленного 

порядка рассмотрения обра-

щений граждан, организа-

ции. 

Нарушения не вы-

явлены 

 

9. Взаимоотношения с 

вышестоящими долж-

ностными лицами 

-дарение подарков и оказа-

ние не служебных услуг вы-

шестоящим должностным 

лицам, за исключением сим-

волических знаков внима-

ния, протокольных 

Нарушения не вы-

явлены 

 



мероприятий. 
10. Составление, запол-

нение документов, 

справок, отчётности 

-искажение, сокрытие или 

предоставление заведомо 

ложных сведений в отчёт-

ных документах, справках 

гражданам, являющихся 

элементом служебной дея-

тельности. 

Нарушения не вы-

явлены 

 

11. Работа со служебной 

информацией, доку-

ментами 

-попытка несанкциониро-

ванного доступа к информа-

ционным ресурсам. 

Нарушения не вы-

явлены 

 

12. Проведение аттеста-

ции педагогических 

работников 

-необъективная оценка дея-

тельности педагогических 

работников, завышение ре-

зультатов труда. 

Нарушения не вы-

явлены 

Проверки со сто-

роны прокура-

туры, труд. ин-

спекции, УО не 

проводились. 

13. Оплата труда -оплата рабочего времени в 

полном объёме в случае, ко-

гда работник фактически от-

сутствовал на рабочем ме-

сте. 

Нарушения не вы-

явлены 

Проверки со сто-

роны прокура-

туры, труд. ин-

спекции, УО не 

проводились. 

 

 

Директор МАУДО 

"ЦРТДЮ "Искра" г.Орска" Усков В.Ю. 


